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Horsaal HS E028

Mensagebaude

Eingang zu den Seminarraumen SR 206-209 und 221



Freitag: Universitét Jena Hérsaal HS 5 (Carl-Zeiss-Str. 3)
Anmeldung: Eingang HS 5 (ab 13:00 Uhr)

Plenartagung

Einflhrung:
14:00 Uhr:  Die Jenaer E-Learning Tagungen: Riickblick und Perspektiven
Prof. Dr. J. Bolten, Universitat Jena

Telecoaching & Plattformnutzung:

14:15 Uhr:  eKom@Brandenburg - Modellversuch zur Einrichtung
einer E-Learning-Plattform fiir Brandenburg
Dr. K. Berger, Frauenhofer-Institut Berlin

14:45 Uhr:  Net-Trainer/in - Eine europdische Qualifizierung
T. Rehmet, FH Furtwangen

Geschaftsmodelle im E-Learning:
16:00 Uhr:  E-Learning-Geschiftsmodelle im Uberblick
G. Hoppe, Prof. M.H.Breitner, Universitat Hannover

Erfahrungen der WBT-Ausbildung:
16:45 Uhr:  ’5-Phasenmodell’ in der Weiterbildung
Prof. Kretzschmar, IHK BIZ Halle-Dessau

17:30 Uhr:  E-Learning in der beruflichen Bildung
S. Langer, DIHK-Bildungs-GmbH Bonn

Zusammenfassung:
18:00 Uhr:  Orientierung fiir die Workshops am Samstag
Prof. Dr. J. Bolten, Universitat Jena

Kaffeepause: 15:30 - 16:00 Uhr (Eingang HS 5)  Buffet: ab 18.15 Uhr (HS 6)

-

Samstag: Horsaal HS 5 + Seminarrdume Carl-Zeiss-Str. 3
Parallelworkshops | (jeweils 9:00-11:30 Uhr)

Workshop Telecoaching (SR 209) Moderation: J. Fleckenstein

Bedeutung des Telecoachings fiir den Erfolg von E-Learning

Dr. Schroder, Universitat Paderborn

Open source system metacoon

A. Zobel, Bauhaus Universitat Weimar

Kulturelle Einflussfaktoren bei der Gestaltung kooperativer Lernplattformen
M. Zettel, S. Frohlich-Archangelo, Universitat Miinchen

Workshop Geschaftsmodelle fur E-Learning (SR 208) Moderation: Prof. Dr. J. Bolten

Geschéftsmodelle fiir E-Learning entwickeln
P. Krépelin, bureau42 GmbH, Weimar

Workshop Networking im Kontext der beruflichen Bildung (SR 207)
Moderation: Prof.Dr. G. Albrecht

Networking und E-Learning aus der Sicht des Bundesinstitutes fiir
Berufsbildung

Dr. Zinke, BIBB, Bonn

Networking und E-Learning aus der Sicht der IHK Frankfurt/Oder
P. Wolffling, IHK Frankfurt/Oder

Erste Erfahrungen mit www.sachsekommzurueck.de

C. Puppe

Workshop E-Learning in der medizinischen Ausbildung (SR 206)

CAMPUS- fallbasiertes Lehren und Lernen in der Medizin

M.Bauch, R. Singer, FH Heilbronn

MEDPOL- Multimediales und problemorientiertes Lernen anhand virtueller
Patienten

M. Herzau, Universitat Jena

DEJAVU- eine bildorientierte Lehr- und Lernumgebung in der Medizin

J. Tittelbach, Universitat Jena

Parallel-Workshops Il ,,Best Practice im E-Learning“
(jeweils 11:30 -12:30 Uhr)

WBT-Ausbildung zum Biirokaufmann im Virtuellen Berufsbildungswerk

Dr. Schroder, Universitat Paderborn (SR 206)

Blended Learning - Alter Wein in neuen Schlduchen?

F. Lutzkat, ATHEMIA GmbH, Miinchen (SR 207)

Blended Learning zur Optimierung interkultureller Managementkompetenz
T. Thiel, interculture.de Jena (MMZ)

Das Bildungsportal Thiiringen-Ein Beitrag zur Transparenz des E-Learnings
Dr. D.-H. Wuttke / K. Schmidt, Bildungsportal Thiringen, Erfurt (SR 209)
E-Learning in internationalen Masterstudiengdngen

D. Busch, Europa-Universitat Viadrina, Frankfurt/Oder (SR 221)

Blended Learning in Schule und Beruf, Erfahrungen der IHK Ostthiiringen
S.Kihn, IHK Ostthirringen zu Gera (SR 208)

Interkulturelles Lernen und Fremdsprachen Lernen als E-Learning

Ch. Vatter, Universitat des Saarlandes, Saarbriicken (SR 222)

Abschlussplenum (12:30 Uhr, HS 5)
Kaffepause: 10:30-10:45 HS 6 Mittagessen: 13.00 Uhr Mensa



