Zertifikat Interkultureller Trainer
Studienablauf und Seminarmodule

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Internetseite: www.interculture.de Seit 1558

Dritte Prasenzphase [30 Std.]

Erste Prasenzphase [38 Std.] E-Learning-Phase [185 Std.]

Termin: Ein Jahr nach Kursbeginn im Rahmen der

Kursbeginn: Jahrlich im Rahmen der
Jenaer Interkulturellen Sommerakademie Theorie E-Vorlesung 65 Std. jahrlichen Jenaer Interkulturellen Sommerakademie
Prasenz- Interkultureller Kommunikation Prasenz-
Zertifikats-Kick-off seminar 85w, . . Durchfiihrung serminar  MERICH
- Grundlagen interkultureller Kommunikation Interkultureller Trainings
- Aufbau, Ziele und Verlauf des .
Zertifikatsstudiums Landermodul Deutschland - Praktische Durchfiihrung der von Teilnehmern
- Einfuhrung in das Lernen mit dem Internet - Werbegeschichte als Kulturgeschichte konzipierten Trainingssequenzen
- Interkulturelles Wissensmanagement - Analyse und Evaluation der Trainings
Tei . . Case Study 30 Std. . . . .
- Teilnahme am interkulturellen Kompetenztest KuIturspez|f|sche - Einbeziehung von Moderationstechniken,
- Individuelle Lernberatung Lerncontents Videoaufzeichnungen/-analysen, Feedbackregeln
Prasenz- - Lerninhalt aus der Zielkultur: ein Beitrag zum Prasenz-
| ksh * seminar 15 Std. gemeinsamen Materialpool fiir ik Trainer . seminar 15 Std.
Kulturworkshop | - Case Study Kulturworkshop II
=Auswahl eines Kulturworkshops aus einem Bearbeitung einer selbst gewéhlten kultur- o i i
breiten jahrlich wechselnden Seminarangebot spezifischen Fallstudie unter Bericksichtigung ﬁ:‘;}’;ﬁr}ﬁlﬂiﬁ I\fvtgr:%r;,é?rzlézmogz;lijnsa?é?ggbot
oder theoretischer Erklarungsansatze oder
Themenworkshop 1* i E-Module, Vorlesung *
=Auswahl eines The:-menworkshops aus breitem Kulturen erkléren FGIeElEay i 90 Std. Themenworkshop ! :
Angebot: z.B. interkult. Coaching . interkult und beschreiben (2.Présensphase) =Auswahl eines Themenworkshops  aus breitem
Me%iatioh .'I'r..':liningsak.quise Hugnlwan Factérs Angt_ebqt: zB. |_nt_erkult. C(_)achlng, interkult
interkulturelles Unternehmensplanspiel - Einflihrung in die Kulturanthropologie :\rlllga(:llflf:?unr’eﬁézlEg?:%zi%s:ﬁs??ar?lzgigla ctors,
- Methoden differenzierter Kulturanalyse
Prasenz- . . . .
Interkulturelle semingr RIS Didaktik, Methoden und Konzeption Ergebnisse
Trainingsmethoden interkultureller Trainings - Hochschulabschlusspriifung:
; 30-mindtiges Prifungsgespréach
- Einfuhrung in die allgemeine Trainingsmethodik - Methoden interkulturellen Lehrens und Lernens inutig urungsgesp
- Interkulturelles Training, Coaching und - Didaktische Grundlagen der Erstellung - Fertiges Trainingskonzept _
Mediation interkultureller Trainings - Zugriff auf standig aktualisierten Wissens- und
N . . . Trainingsmaterialpool
_ 7 ifi - Prasenzworkshop zur Didaktik fur Trainer
Zielgruppenspezifische Methodenauswahl (\Norkshopwochepnende in Jena) - l’:l/lbglichke M\i/tgli]edsc’tllaft bei ll(nterc_?_lt_ure
- Trainingsbeispiele L . etwork e.V.: dem Netzwerk zertifizierter
- Abschluss: Selbststandige Erarbeitung interkultureller Trainer | Coaches
interkultureller Trainingseinheiten

Présenz- :
I:l o 15 Std. | Unterrichtsstunden

Seminarmodul Art des Moduls * Zum Bestehen des Zertifikats miissen mind. zwei Prasenz Kultur- und/oder Themenworkshops absolviert werden, welche wahlweise
in der 1. und/oder 3. Prasenzphase belegt werden kénnen.



